Aviso de Termino de Contrato de Trabajo 

 

SEÑOR:

…………………..

PRESENTE

En Santiago a .... de ……… de 2018
Estimado señor:

Nos permitimos comunicar que, con esta fecha, …….. de ………….. de 2018, se ha producido la terminación de su contrato de trabajo que lo vincula con la empresa, por la causal del artículo 159 número 5, del Código del Trabajo, esto es, Conclusión del Trabajo o Servicio que dio origen al Contrato.

Los hechos en que se funda la causal invocada consisten en que con esta fecha se ha terminado la faena denominada …………………, para la cual usted se encontraba contrato y que dio origen al contrato y que se había establecido como duración de este.

Informo a usted que sus cotizaciones previsionales se encuentran al día. Además, le adjunto los comprobantes de las instituciones previsionales a las que se encuentra afiliado, que dan cuenta que las cotizaciones previsionales, de los meses trabajados, se encuentran pagadas.

Saluda a usted,

    

Nombre empleador

Rut empleador

Nota: Las formalidades de esta comunicación de término son:

1.- el Trabajador debe ser notificado personalmente o bien vía correo certificado dentro de los 3 días hábiles siguientes de concluida la relación laboral.

2.- Se debe notificar a la Inspección del Trabajo dentro del mismo plazo del punto anterior, las comunicaciones a la Inspección deben hacer vía el portal Web de la Dirección del Trabajo.
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