Carta de amonestación

Artículo 160 Inciso 3° 

Señor (a)

Presente.

Me permito representar a usted que la conducta observada en relación al cumplimiento de la jornada de trabajo, constituye un incumplimiento de su contrato de trabajo. En los días que se indican a continuación registra las siguientes inasistencias:

- Septiembre:

Lunes 2 de marzo de 2007

Martes 3 de marzo de 2007

Por la presente carta amonestación y al verse configurado una causal de despido contenida en  art. 160 N°3 esto es “no concurrencia a sus labores sin causa justificada durante dos días seguidos, me faculta para solicitar ante el Tribunal competente él desafuero de acuerdo al art. 174 del Código del Trabajo, para dar término al contrato de trabajo”.-

Saluda a usted.

Santiago, ........., de ......................................., de 2001.-

